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                   སནོ་བརདོ། 
༉ ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག་འོག་ལུ་ཡོད་པའ་ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་ཀྱིས་ དཔའ་རྔམ་གྱི་ཐིོག་ལས་
རྒྱལ་ཡོངས་ཐིགས་བཟོ་བོའ་གནས་ཚད་བཟོ་བསྐྲུན་འབད་མ་འདི་གས་ འབྲུག་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ལག་རྩལ་གྱི་
ཤེས་རིག་དང་སོང་བརྡརི་གྱི་ལམ་ལུགས་ཚུ་ ཡརི་རྒྱས་བཏང་ཐིབས་ལུ་ཨིན། གནས་ཚད་འད་ ལས་ཁུངས་
འགོ་བཙུགས་པའ་ལོ་ལས་ བརྩོན་ཤུགས་དང་ཉམས་མོང་སོམ་ཐིོབ་ཡོད་པའ་གྲུབ་འབྲས་ཅིག་ཨིན། ལཱ་འགན་
ལག་རྩལ་གནས་ཚད་བཟོ་དགོ་པའ་དམགས་ཡུལ་ངོ་མ་རི་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱིས་ངོས་འཛིན་འབད་བའ་ལག་རྩལ་
གྱི་ཤེས་ཚད་དང་ལག་ཁྱེར་གྱི་ལམ་ལུགས་ཚུ་ གསལ་རིལ་རི་ས་སོན་ནའི་སོལ་བཙུག་ན་དང་ འད་གས་ས་ ང་
བཅིས་རིའ་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སོང་བརྡརི་གྱི་ལམ་ལུགས་ཚུ་ག་ཚད་གཞིའི་སོལ་
བཙུགས་ན་ཨིནམ་མ་ཚད་ རྒྱལ་སྤྱིའི་ལམ་ལུགས་དང་ཅིོག་འཐིདཔ་ས་བཟོ་ན་ལུ་ཡང་ཕན་ཐིོགས་སོམ་ཡོད། 
ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གནས་ཚད་འད་འབྲུག་ག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ལམ་ལུགས་ཚུ་ག་གཞི་བཞིག་སའ་གཞི་རྟེན་
གྱི་ཀཝ་ཅིག་ཨིནམ་མ་ཚད་ གཞི་བཙུགས་ཀྱི་གོ་རིམ་དང་པ་ཡང་ཨིན། གནས་ཚད་ཚུ་གསརི་བཟོ་འབད་བའ་
སྐབས་ལས་རིང་ ལཱ་གཡོགཔ་ཚུ་ལུ་དགོ་པའ་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ ད་ལས་སྤྱིོད་ལམ་ཚུ་ངས་གཏན་དང་
ལྡནམ་སྦེ་བཟོཝ་ཨིན། ད་ཡང་གནས་ཚད་བཟོ་བའ་སྐབས་ ལཱ་གཡོག་ག་མཁོ་འདོད་དང་འཁྲིལ་བཟོ་ཐིབས་ལུ་
བཟོ་གྲྭ་ཁང་དང་སོང་བརྡརི་སྤེལ་ཁང་དང་སྒེར་སྡེ་ནང་ལས་མཁས་མཆོག་ཚུ་དང་མཉམ་འབྲལ་གྱི་ཐིོག་ལས་
གོས་བསྟུན་ཞིབ་ཞིབ་ས་འབདཝ་མ་ཚད་ དའི་ཤུལ་ལས་བཟོ་རིག་བཅུ་གསུམ་གོས་སོན་ཚགས་ཆུང་གས་འབད་ 
ཚད་ལྡན་ཆ་འཇོག་གནང་གནངམ་ཨིན། ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སོང་བརྡརི་གྱི་ལམ་ལུགས་གཞི་རྟེན་དང་ ལཱ་
འགན་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད་དང་འཁྲིལ་མ་ཚུ་ག་རི་ བཟོ་གྲྭ་ཁང་ག་མཁོ་འདོད་དང་ལྡན་ན་འད་གས་ སོང་
བརྡརི་འད་སྤུས་ཚད་དང་ལྡནམ་ཨིནམ་ལས་ མ་འོངས་པའ་ བཟོ་རིག་སྤེལ་ཁང་ཚུ་ནང་ལས་མཐིརི་འཁྱེོལ་མ་
ཚུ་ བཟོ་གྲྭ་ཁང་དང་གཡོག་སོད་མ་ཚུ་ག་རི་འདོད་དང་ལྡནམ་ཨིན། ད་བཟུམ་གྱི་ལམ་ལུགས་ལགས་ཤེོམ་འད་
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གས་ བཟོ་རིག་དང་ལག་རྩལ་གྱི་ཤེས་ཡོན་དང་སོང་བརྡརི་ཚུ་ག་མང་གཏམ་རྒྱ་བསྐྱེད་གཏང་ན་ཨིནམ་མ་ཚད་ 
གཡོག་འཚལ་མ་ཚུ་ལུ་ཡང་སོང་བརྡརི་འད་སམས་ཁརི་འབབ་ཏོག་ཏོ་ཅིག་ལུ་འགྱུརི་ན་ཨིན། འད་དང་གཅིག་
ཁརི་ལྷན་ཁག་ག་ལཱ་གཡོག་སོད་མ་དང་སོང་བརྡརི་བྱིན་མ་ཚུ་གས་ ད་ལོ་ཚུན་ཚད་མཉམ་འབྲལ་གྱི་ཐིོག་ལས་
འབད་བའ་ལཱ་ཚུ་ལུ་ སམས་ཀྱི་གདང་ལས་རིང་བཀའ་དྲིན་དགའ་ཚར་སོམ་བསྐྱེད་ན་དང་ ད་ལས་ཕརི་འབད་
རུང་ ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གནས་ཚད་འད་གཞི་བཙུགས་ན་དང་ལག་ལན་འཐིབ་ན་ལུ་རྒྱབ་སྐྱེོརི་འབད་འོང་མནོ་
བའ་རི་བ་སོམ་ཡོད། ད་གས་འབད་ མཐིརི་ཐུག་ག་དམགས་ཡུལ་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ལོགས་གྲུབ་ཅིན་དང་ཐོིན་
ཁུངས་ཆ་བའ་མ་སོབས་བཟོ་ན་དང་མ་སྡེའི་དཔལ་འབྱིོརི་ཡརི་དྲིག་བཟོ་ན་ལུ་གོགས་རིམ་འབདཝ་ཨིན། 
མཇུག་རིང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་དང་སྤེལ་ཁང་ཚུ་ག་མཁས་མཆོག་ཚུ་ལུ་ གནས་ཚད་འད་གོས་བསྟུན་དང་བདན་དཔྱད་ད་
ལས་ཆ་འཇོག་འབད་གནང་མ་ལུ་ དགའ་ཚར་བསམ་གྱིས་མ་ཁྱེབ་པརི་ཡོདཔ་ཨིན། ཤུལ་ལས་འབད་རུང་ད་
བཟུམ་གྱི་ལཱ་གཡོག་མཁོ་འདོད་ཀྱི་སྤུས་ཚད་གོང་འཕལ་གཏང་ན་ལུ་ དང་འདོད་བསྐྱེད་འོང་མནོ་བའ་རི་བ་སོམ་
ཡོད། ང་ལས་ཡད་ཆས་ཟར་རུང་ ད་རིས་ང་བཅིས་ཀྱིས་དུམ་ག་ཅིག་བོས་གཏང་མ་འད་གས་ མ་འོངས་པ་ལུ་
འད་བ་དྲིག་པའ་ཡརི་རྒྱས་གོང་འཕལ་འགྱིོ་འོང་ཟར་མནོ་བའ་རི་བ་ཨིན། 
རྡོ་ར་དབང་འདུས།བོན་པོ། ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག། 
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ངོ་སདོ། 
ཀ ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད། 
ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད་ཀྱི་ དམགས་བསལ་གྱི་ལཱ་གཡོག་ནང་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ད་ལས་སྤྱིོད་
ལམ་ཚུ་ ག་ཅི་རིང་དགོཔ་ཨིན་ན་ཚུ་གསལ་བཀོད་འབདཝ་མ་ཚད་ ལཱ་གཡོགཔ་ལོགས་གྲུབ་ཅིན་ཚུ་གས་འབད་
དགོ་པའ་ བྱི་སྒེོའ་ཚད་གཞི་དང་སྐབས་ཐིོབ་མ་འདྲིཝ་སྣ་ཚགས་ཡང་སོནམ་ཨིན། གནས་ཚད་བརྟེག་ཞིབ་པ་ཚུ་
ལུ་འབད་བ་ཅིན་ གནས་ཚད་འད་ག་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་འགམ་སོན་འབད་ཐིངས་ཚུ་ག་བསླབ་བྱི་གསལ་
ཏོག་ཏོ་བཀོད་ཡོད་པའ་ནང་ལས་ གཞིན་ཡང་སོང་བརྡརི་པ་མ་ངོམ་ལཱ་ག་ཉམས་མོང་ཐོིག་ལས་ལུགས་མཐུན་
ངོས་འཛིན་འབད་མ་ཚུ་ལུ་ དཔ་སོན་འབད་ཐིངས་ཚུ་ཁ་གསལ་ས་བཀོད་ཡོད། 
ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གནས་ཚད་ཀྱི་དམགས་ཡུལ། 
གནས་ཚད་འད་ག་ཕན་ཐིོགས་ལ་ཤེ་ཡོད་པའ་ནང་ལས་ངོ་མ་རིང་། 

 རྩ་གཞུང་བཟོ་མ་ཚུ་ལུ་རྩ་གཞུང་བཟོ་བསྐྲུན་འབད་བའ་སྐབས་ རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ག་ཅི་རི་
བཙུགས་དགོཔ་ཨིན་ན་ཚུའ་ིབསླབ་བྱི་བྱིན་ན། 

 བརྟེག་ཞིབ་ཀྱི་འཐིོན་ཁུངས་བཟོ་མ་ཚུ་ལུ་ མ་ངོམ་ཡང་ན་སོང་བརྡརི་པ་ཚུ་ག་ལཱ་གཡོག་ནང་རིག་
རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ ད་ལས་སྤྱིོད་ལམ་ཚུ་ག་ཅི་རི་དཔ་སོན་འབད་དགོཔ་ཡོད་ག་ཚུ་གསལ་བཀོད་
འབད་ན། 

 བཟོ་གྲྭ་ཁང་དང་གཡོག་སོད་མ་ཚུ་ལུ་ ལཱ་གཡོག་ག་ལཱ་འགན་ཚུ་ག་བསླབ་བྱི་དང་ལཱ་གཡོག་
འགལ་བཤེད་རྐྱབ་ན་ བྱི་སྒེོ་དབྱི་ཞིབ་འབད་ནའི་ལམ་ལུགས་དང་ལཱ་གཡོག་ག་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་འབད་
ན་ལུ་བསླབ་བྱི་བྱིན་ན། 
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ཁ  འབྲུག་ག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི། 
འབྲུག་ག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི་འད་ བཟོ་རིག་ལག་རྩལ་གྱི་ཤེས་ཡོན་སོང་བརྡརི་སྤེལ་ཁང་དང་ལཱ་
འབད་སའ་བཟོ་གྲྭ་ཁང་། སློབ་སོན་འབད་ཡོད་པའ་ས་ཁོངས་ཚུ་ནང་ བརྟེག་ཞིབ་དང་ངོ་སོརི་ད་ལས་ལ་རྟེོག་
འབད་ན་ག་དོན་ལུ་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ངོས་ལན་འབད་ཡོད་པའ་ལམ་ལུགས་ཅིག་ཨིན། 
འབྲུག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞིའི་ཡན་ལག། 
 
 
 
 
 

ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད། 

ལོགས་གྲུབ་དང་ལྡན་པའ་སོང་ཚན་རྩ་གཞུང། དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་དྲི་བ། 

སོང་བརྡརི་ལས་རིམ། 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་ལུགས། 

ལག་ཁྱེར་སོད་ན། 

བཟོ་གྲྭ་ཁང/ལཱ་གཡོག་ག་ས་གནས་ཚུ། 

ངོ་སོརི་འབད་ཡོད་པའ་ལཱ་གཡོགཔ། 

བཟོ་གྲྭ་ཁང་ཚུ་ག་ལཱ་གཡོགཔ། 
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འབྲུག་ག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི། 
འབྲུག་ག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི་འད་ ལཱ་གཡོགཔ་ཚུ་ག་ལོགས་གྲུབ་ཡོད་མད་དང་བསྟུན་ཏ་གནས་
ཚད་ཚུ་དབྱི་ཞིབ་ཁག་གསུམ་ལུ་བཟོ་ཡོད། 

 རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་གསུམ་པ། 
 རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་གཉས་པ། 
 རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་དང་པ། 

གནས་ཚད་ཀྱི་འགལ་བཤེད། 
རྒྱལ་ཡོངས་ལག་ཁྱེར་དང་པ། (National Certificate Level 1) 

ལག་ལན་འཐིབ་པའ་བྱི་རིམ་འད། སླབོ་སངོ་ག་རི་འདདོ། གཡགོ་བཀལོ་བའ་འགན་ཁག་འད་། 
 དོན་རྒྱ་ཆུང་བ། 
 གཞི་ཚུད་པ་དང་གོམས་འདྲིས་

ཅིན། 
 དུས་རྒྱུན་གྱི་ལན་གསལ་ཚུ་

གདམ་ཁ་གསལ་ཏོག་ཏོ་ཡོདཔ། 
 ཐིབས་ཤེས་ཡོད་པའ་ལཱ་ གལ་

གནད་རིམ་པ་བཟོ་ན་དང་བཅིའ་
མརི་གཏོགས་ན། 

 ཤེས་ཡོན་དང་རིག་རྩལ་
གཞི་རྟེན་ལྡན་པའ་གཡོག་
ལཱ། 

 གཞི་རྟེན་ཡོད་པའ་བརྡ་དོན་
གྱི་གཡོག་ལཱ། 

 ཐིབས་ཤེས་ཡོད་པའ་དཀའ་
ངལ་སལ་ན། 

 ཐིབས་ཤེས་གསརིཔ་དུམ་ག་
རི་བཏོན་ན། 

 ཐིད་ཀརི་གྱི་གཡོག་ལཱ། 
 སྤྱིར་བཏང་ག་ལ་རྟེོག་འོག་ལུ་དང་

མང་ཉུང་དང་སྤུས་ཚད་ཀྱི་འགན་
ཁག་ཡོདཔ། 

 གཞིན་ལུ་ལམ་སོན་འབད་མ་
དགོཔ། 

རྒྱལ་ཡོངས་ལག་ཁྱེར་གཉས་པ། (National Certificate level 2) 
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ལག་ལན་འཐིབ་པའ་བྱི་རིམ་འད། སླབོ་སངོ་ག་རི་འདདོ། གཡགོ་བཀལོ་བའ་འགན་ཁག་འད་། 
 རིག་རྩལ་སྣ་ཁག་གོང་འཕལ་

ཅིན་དགོཔ། 
 གལ་གནད་རིམ་པ་བཟོ་དགོ་མ་

ཚུ་ལུ་ གལ་གནད་ཅིན་གྱི་བྱི་
སྒེོའ་རིམ་པ་བཟོ་ན། 

 ལག་སོང་ཡོད་པའ་ལཱ་འབད་ན། 

 གྲུབ་མཐིའ་དང་འབྲལ་བ་
ཡོད་པའ་ཤེས་ཡོན་
དགོཔ། 

 གནས་ཚུལ་དང་ལྡན་པའ་
གོ་དོན་འགལ་ན། 

 བསམ་དཔྱད་དང་ཐིག་
བཅིད་ནའི་དབང་ཚད་དང་
ལྡན་པ། 

 གོམས་འདྲིས་ཅིན་གྱི་
དཀའ་ངལ་ཚུ་ལུ་གདོང་
ལན་འབད་ན། 

 ཐིད་ཀརི་ལཱ་ལུ་རིང་སྐྱེོང་ག་ཐོིག་
ལས་འབད་ན། 

 སྤྱིར་བཏང་ལ་རྟེོག་དང་སྤུས་ཚད་
བཀག་འཛིན་འོག་ལུ། 

 མང་ཉུང་དང་སྤུས་ཚད་ཀྱི་འགན་
ཁག་གལ་ཅིན་ཡོདཔ། 

 གཞིན་གྱི་གྲུབ་འབྲས་བཏོན་ན་ལུ་
འགན་ཁག་ཆུང་ཀུ་རི་ཡོདཔ།  
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རྒྱལ་ཡོངས་ལག་ཁྱེར་གསུམ་པ། ( National Certificate Level 3) 
ལག་ལན་འཐིབ་པའ་བྱི་རིམ་འད། སླབོ་སངོ་ག་རི་འདདོ། གཡགོ་བཀལོ་བའ་འགན་ཁག་འད་། 
 བཟོ་རིག་ག་ཤེས་ཡོན་རིང་

ལུགས་དང་འབྲལ་བའ་རིག་
རྩལ་སོམ་དགོཔ། 

 གྲུབ་འབྲས་ལགས་ཤེོམ་དོན་ལུ་
བྱི་སྒེའོ་རིམ་པ་འབོརི་ཆ་ཏོག་ཏོ་
བཟོ་ན། 

 ལག་སོང་ཡོདཔ་མདཔ་མ་
འདྲིཝ་ཚུ་ག་ལཱ་འབད་ན། 

 ཡོན་ཏན་གྱི་གཞི་རྒྱ་ཆ་བ་
དང་གྲུབ་མཐིའ་ཚུ་མཉམ་
སྡེབ་འབད་ན། 

 བརྡ་དོན་ཚུ་དཔྱད་ཞིབ་གྱི་
ཐིོག་ལས་དོན་འགལ་ན། 

 བསམ་དཔྱད་ཐོིས་རྒྱ་ཅིན། 
 ལག་སོང་མད་པའ་དཀའ་

ངལ་ཚུ་ལུ་གསརི་བཏོན་གྱི་
ཐིོག་ལས་གདོང་ལན་
འབད་ན། 

 རིང་སྐྱེོང་ག་ལཱ་གཡོག། 
 ལམ་སོན་དང་དབྱི་ཞིབ་འོག། 
 མང་ཉུང་ག་གྱིངས་ཁ་དང་སྤུས་

ཚད་ཀྱི་འགན་ཁ་ཡོངས་རོགས་
ཡོདཔ། 

 གཞིན་ལུ་ལམ་སོན་འབྱུང་སད་པ། 
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དགོས་དནོ། 
གཤེམ་གསལ་བཀོད་ཡོད་པའ་ཤེས་ཚད་འད་ ཐིགས་བཟོ་བོའ་ལཱ་འབད་ན་ལུ་སོ་བ་ཡོད་མ་ མ་ངོམ་ཚུ་གས་
དོན་ལུ་བཟོ་བཀོད་འབད་འབདཝ༌ཨིན། 
ཤེས་ཚད་དང་པ་འད་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་དང་པ་ཨིན། ཤེས་ཚད་འད་ནང་ལུ་ཡོད་མ་ ལཱ་འགན་ལག་
རྩལ་གནས་ཚད་འད་ ཐིགས་བཟོ་བོའ་ལཱ་འབད་མ་ཚུ་ག་ཤེས་ཡོན་དང་ལག་རྩལ་དགོཔ་བདན་བདན་ཚུ་ བཀོད་
ཡོདཔ་ཨིན། 
རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་གཉས་པ་འད་ སོང་བརྡརི་འབད་ནའི་རི་འདོད་བསྐྱེད་མ་ མ་ངོམ་ ཚུ་ག་ རྒྱལ་ཡོངས་
ཀྱི་ལག་ཁྱེར་དང་པ་ ས་གོང་ལས་ཚང་དགོཔ་ཨིན། ཤེས་ཚད་འད་ནང་ལུ་ ཐིགས་བཟོ་བོའ་རྒྱུ་ཆ་ག་སྒྲིག་འབད་
ན། ཐིགས་ཀྱི་རྩ་ཁྲི་བཏོན་ན། སྐད་རིགས་དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ནི་དང་དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན་ཚུ་ཨིན།  
རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་གསུམ་པ་འད་ རྒྱལ་ཡོངས་གནས་ཚད་ཀྱི་ལག་ཁྱེར་མཐིོ་ཤེོས་འད་ཨིན།  
 
 
 
 
 
 
 
 

Packaging of Qualification for Thag-zo 
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རྒྱལ་ཡོངས་ལག་ཁྱེར་ ༣ པ། 
National Certificate level 3 

 
 
 
 
 

 

 
 

རྒྱལ་ཡོངས་ལག་ཁྱེར་ ༢ པ། 
National Certificate level 2 

 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གནས་ཚད་ཀྱི་གསང་རྟེགས། 

སོང་ཚན་དྲུག་པ། མ་ཏོག་ཅིནམ་འཐིག་ན། 
༧༣༣༢ སོང་༦ ༠༢ ཤེས་༣། 
 
༧༤༡༣ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

སོང་ཚན་དང་པ། རྒྱུ་ཆ་ག་སྒྲིག་འབད་ན། 
༧༣༣༢ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

སོང་ཚན་གཉས་པ། ཐིགས་ཀྱི་རྩ་ཁྲི་བཏོན་ན། 
༧༣༣༢ སོང་༢ ༠༢ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

སོང་ཚན་ལྔ་པ། ཧོརི་ཐིགས་འཐིག་ན། 
༧༣༣༢ སོང་༥ ༠༡ ཤེས་༣། 
 
༧༤༡༣ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

སོང་ཚན་གསུམ་པ། སྐད་རིགས་དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན། 
༧༣༣༢ སོང་༣ ༠༣ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

སོང་ཚན་བཞི་པ། དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན། 
༧༣༣༢ སོང་༤ ༠༤ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
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འབྲུག་ལུ་བཟོ་ཡོད་པའ་དབྱི་རིམ་གྱི་རྟེགས་བཀོད་མ་ཚུ་ག་རི་ ལག་ལན་འཐིབ་པའ་སྐབས་རྒྱུ་མཚན་དང་ལྡན་པ་ 
འཇམ་ཏོག་ཏོ་དང་རྒྱལ་སྤྱིའི་ལམ་ལུགས་དང་ཅིོག་འཐིདཔ་འབད་བཟོ་ཡོད། འབྲུག་ག་དབྱི་རིམ་གྱི་རྟེགས་འད་ 
རྒྱལ་སྤྱིའི་ལཱ་གཡོག་གནས་ཚད་དབྱི་རིམ་༢༠༠༨་(ISCO) རྒྱལ་སྤྱིའི་ལཱ་གཡོག་ལས་ཁུངས་ཀྱིས་བཟོ་མ་
དང་འཁྲིལ་བཟོ་ཡོད། ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གནས་ཚད་ཀྱི་ དབྱི་རིམ་གྱི་རྟེགས་འད་ ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་
སོང་བརྡརི་འཛིན་སྐྱེོང་ལས་སྡེ་དང་མ་ངོ་རིང་སོ་གཉས་ཀའ་གནས་ཚད་ངོས་འཛིན་འབད་ནའི་གཞི་འགྱིམ་ཨིན། 
ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད་སོ་སོའ་རྟེགས་དགོ་མ་དོན་དག་འད། 

 རིམ་པ་ངོས་བཟུང་ན། 
 གནས་ཚད་ སློབ་ཚན་གྱི་རིམ་པ་ངོས་བཟུང་ན། 
 གནས་ཚད་ སློབ་ཚན་ནང་ཕོགས་སྡེབ་ཀྱི་གོ་རིམ་ངོས་བཟུང་ན། 
 ལཱ་གཡོག་གནས་ཚད་ཡོངས་རོགས་གཅིག་ལུ་ ལཱ་ ཡང་ན་ གནས་ཚད་ལ་ཤེ་ཡོདཔ་ལས་རྒྱུ་

མཚན་དང་ལྡན་པའ་གོ་རིམ་དང་འཁྲིལ་ནའི་དོན་ལུ་ གནས་ཚད་ཚུ་གཅིག་གས་གཅིག་ལུ་འབྲལ་བ་
ཡོད་མ་སོང་བརྡརི་གྱི་འགོ་རིམ་ཚུ་ཡང་ གནས་ཚད་འཇམ་སམ་ལས་ལཱ་ཁག་ཡོད་མ་ཚུ་ལུ་གཞི་
བཞིག་ས་ཕོགས་སྡེོམ་བསྒྲིག་ན་དང་། གནས་ཚད་ལ་ལུ་གནམ་མད་ས་མད་ལཱ་ཁག་ཡོད་མ་ཚུ་
གནས་ཚད་ཁོ་རིང་རྐྱངམ་ཅིག་འབད་བཞིགཔ་ཨིན། 
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ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གནས་ཚད་ཀྱི་ལག་ལན་དང་བཀོལ་སྤྱིོད་ཀྱི་བྱི་སྒེོའ་རིམ་པ། 
 
 

ལཱ་འགན་གནས་ཚད་བཅུད་བསྡུས་བཟ་ོན། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་ག་མཁས་མཆགོ) 

ལཱ་འགན་་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད་བཟ་ོན། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་ག་མཁས་མཆགོ) 

 རྒྱལ་ཡངོས་ཀྱི་ཤེས་ཚད་སདོ་/བཟ་ོན།  
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་ག་མཁས་མཆགོ། 

 ལས་རིམ་བཟ་ོབཀདོ་འབད་ན། 
(མ་སོབས་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་ག་མཁས་མཆོག) 

ལས་རིམ་ཐི་ོབཀདོ་དང་ཆ་འཇགོ་འབད་ན། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

ལས་རིམ་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 
(མ་སོབས་ལས་ཁུངས་དང་སློབ་སོང་སྤེལ་ཁང་ཚུ) 

རྒྱལ་ཡངོས་དབྱི་ཞིབ་འབད་ན། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་སདོ་ན། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

། 
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རྒྱལ་ཡོངས་ཐིགས་བཟ་ོབའོ་ལག་རྩལ་གནས་ཚད། 

ཆ་གནས་ཀྱི་ཚས་གངས        : ༢༨/༡༡/༢༠༡༡ 
ཆ་འཇོག་བསྒྲུབ་ན་ག་ཚས་གངས    : ༡༥/༡༢/༢༠༡༡ 
བསྐྱེརི་ཞིབ་ཀྱི་ཚས་གངས       : ༡༥/༡༢/༢༠༡༤ (ལོ་གསུམ་ནང་འཁོད།) 
ཆ་གནས་གནང་མ་ བཟ་ོརིག་བཅུ་གསུམ་གྱི་བཟོ་རིག་གསོ་བསྟུན་ཚགས་ཆུང་འཐུས་མ་ཚུ་ག་ཐི།ོ 
Technical Advisory Committee (TAC) members for the Zorig 
Chusum Sector involved in the validation of OSS: 

1. འཇགས་མད་ས་འོད་ཟར། 
 

ཚགས་ཆུང་ག་ཁྲི་འཛིན། པུ་ན་དགའ་སྐྱེལ་ལག་བཟོ་ཚང་ཁང་། ཐིམ་
ཕུག། 

2. བསན་རྡོ། བཀོད་ཁྱེབ་ཚགས་པ། འབྲུག་ལག་བཟོ་ཚགས་པ། ཐིམ་ཕུག། 
3. སངས་རྒྱས་དོན་གྲུབ། ནང་སད་དང་སོལ་འཛིན་ལས་ཁུངས། ནང་སད་ལྷན་ཁག་ ཐིམ་ཕུག། 
4. བམ་སྐལ་བཟང་ཆོས་འཕལ། འཛིན་སྐྱེོང་མདོ་ཆན། སྒེར་སྡེ་ག་གོས་བསྟུན་པ། ཐིམ་ཕུག། 
5. རྡོ་ར་ལྷམོ། ཆོས་སྐྱེད་བཟོ་རིག་བཅུ་གསུམ་སྤེལ་ཁང་། ཀ་བ་ས། ཐིམ་ཕུག། 
6. སློབ་འཇགས་མད་རྡོ། དབུ་འཛིན། རྒྱལ་ཡོངས་བཟོ་རིག་བཅུ་གསུམ་སྤེལ་ཁང་། ཐིམ་ཕུག། 
7. པདྨ་དབང་འདུས། 
8. རྣམ་རྒྱལ་སྒྲིོལ་མ། 
9. རྣམ་རྒྱལ་ཚ་རིང་། 

བཟོ་རིག་འགོ་དཔོན། མ་སོབས་ལས་ཁུངས།ཐིམ་ཕུག། 
སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
བཟོཝ་དཔོན། དབང་འདུས་ཕོ་བྲང་། 

10. ཀརྨ་བོ་གོས། མཐུས་མ་དྲུང་ཆན། ལས་རིམ་འགོ་དཔོན་གཙོ་འཛིན། ལཱ་འགན་
གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུག། 
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གསོ་བསྟུན་གྱི་ཞིལ་འཛིམས་ནང་བཅིའ་མརི་གཏགོས་མ་ཐིགས་བཟཔོ་མཁས་མཆགོ་ཚུ་ག་ཐིོ། 
1. བསོད་ནམས་བཟང་མོ། སློབ་སོན་པ། རྒྱལ་ཡོངས་བཟོ་རིག་བཅུ་གསུམ་སྤེལ་ཁང་ ཐིམ་ཕུག། 
2. རྣམ་རྒྱལ་སྒྲིོལ་མ། སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
3. ཟླ་བ་སྒྲིོལ་མ། སྒེར་སྡེ་པ།  ཐིམ་ཕུག། 
4. ཕུརི་པ། སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
5. རྟེན་འབྲལ། སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
6. དོ་མང་ལྷམོ། 
7. ཡ་ཤེས་སྒྲིོལ་མ། 
8. ཚ་རིང་འཚ་མོ།   
9. ཨིོ་རྒྱན་འཚ་མོ།   
10. ཤེས་རིབ་སྒྲིོལ་མ། 

སྒེར་སྡེ་པ།  ཐིམ་ཕུག། 
སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 
སྒེར་སྡེ་པ། ཐིམ་ཕུག། 

 
བཟ་ོབསྐྲུན་སྡེ་ཚན་ (ལྷན་རུབ་འབད་མ།): 
1. ཀརྨ་བོ་གོས། ལས་རིམ་འགོ་དཔོན་གཙོ་འཛིན་ ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། 

ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུག། 
2. ཚ་དབང་། བཟོ་རིག་འགོ་དཔོན། ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། ལས་གཡོག་

ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུག། 
3. དབང་ཕྱུག་བཟང་མོ། ཞིབ་རིོགས་ལས་རིམ་འགོ་དཔོན། ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། 
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ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུག། 
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བརོད་དོན་གྱི་ཐི།ོ 
རྒྱལ་ཡོངས་ཐིགས་བཟ་ོབའོ་ལཱ་འགན་ལག་རྩལ་གྱི་གནས་ཚད། 

ལས་ཚན་གྱི་མང་། 
Unit Title 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
Element of Competence 

ཤེོག་གངས་ཨིང་། 

རྒྱུ་ཆ་ག་སྒྲིག་འབད་ན། 
 

1. སྐུདཔ་ག་རིགས་ངོས་འཛིན་འབད་ན།  
2. སྐུདཔ་བཙོ་ན། 
3. སྐུདཔ་རྩ་བཏབ་ན། 
4. སྐུདཔ་ཚས་རྐྱབ་ན།  
5. ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ག་སྒྲིག་འབད་ན། 
6. སྐུདཔ་སྒེོང་ན། 

 
 

༡༧ 

ཐིགས་ཀྱི་སོན་རྩས་བཏོན་ན། 
 

1. ཐིག་ཚད་ལན་ན། 
2. ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཀྱི་གོང་དང་རྩས་བཏོན་ན། 

༢༤ 

སྐད་རིགས་དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན། 1. སྐད་རིགས་འབྱིལ་ན། 
2. སྐད་རིགས་སོམ་ན། 
3. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  
4. སྐད་རིགས་འཐིག་ན། 
5. སྐད་རིགས་མཇུག་བསྡུ་ན། 

 
 

༢༨ 

དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན། 1. ཐིགས་འབྱིལ་ན། 
2. ཐིགས་སོམ་ན། 

༣༤ 



16 

3. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  
4. ཐིགས་འཐིག་ན། 
5. ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 

ཧོརི་ཐིགས་འཐིག་ན། 
 

1. ཐིགས་འབྱིལ་ན། 
2. ཐིགས་སོམ་ན། 
3. རྒྱ་ཐིག་/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  
4. ཐིགས་འཐིག་ན། 
5. ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 

 
 

༣༩ 

མ་ཏོག་ཅིནམ་འཐིག་ན། 
 

1. ཐིགས་འབྱིལ་ན། 
2. ཐིགས་སོམ་ན། 
3. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  
4. གཞི་དཔ་འཐུ་ན། 
5. ཐིགས་འཐིག་ན། 
6. ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 

 
 

༤༥ 
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ལས་ཚན་གྱི་མང།      : 
UNIT TITLE 

རྒྱུ་ཆ་ག་སྒྲིག་འབད་ན། 

འགལ་བཤེད།       : 
DESCRIPTOR 

རྒྱུ་ཆ་ག་སྒྲིག་འབད་ན་ནང་ སྐུདཔ་ག་རིགས་ངོས་འཛིན་འབད་ན། 
སྐུདཔ་བཙོ་ན། སྐུདཔ་རྩ་བཏབ་ན། སྐུདཔ་ཚས་རྐྱབ་ན།ི སྐུདཔ་
སོྒེང་ན་དང་ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ག་སྒྲིག་འབད་ན་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རྟེགས།       : 
CODE                       

༧༣༣༢ སངོ་༡ ༠༡ ཤེས་༢། 
7332-U1-01-L2 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE 

བྱི་སྒེ་ོ/ལཱ་ག་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 

སྐུདཔ་ག་རིགས་ངོས་འཛིན་
འབད་ན།  

1.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་རིགས་ངོས་འཛིན་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་ངོས་འཛིན་
འབད་ཚུགས་དགོ། 

1.3. སྐུདཔ་ག་སྤུད་ཚད་ཚུ་ངོས་འཛིན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
  སྐུདཔ་བཙོ་ན། 2.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་བཙོ་ནའི་ཅི་ཆས་ངོས་འཛིན་

འབད་ཚུགས་དགོ། 
2.2. སྐུདཔ་མང་ཉུང་དང་འཁྲིལ་སྐྱུརིཔོ་ག་ཚད་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་

བླུགས་ཚུགས་དགོ། 
2.3. སྐུདཔ་ག་རིགས་ཚས་གཞི་དང་འཁྲིལ་བཙོ་ཚུགས་དགོ། 
2.4. སྐུདཔ་བཙོར་ཐིངས་དང་སྐམ་ཚུགས་དགོ། 
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སྐུདཔ་རྩ་བཏབ་ན། 3.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་རྩ་བཏབ་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་ངོས་
འཛིན་འབད་ཚུགས་དགོ། 

3.2. སྐྱེོབ་གརི་ལྷ་རིན་ཏོག་ཏོ་སྦེ་བཀོལ་ཚུགས་དགོ། 
3.3. སྐུདཔ་སྐྱེོབ་ནང་རྩ་བཏབ་ཚུགས་དགོ། 
3.4. སྐུདཔ་བཙོར་ཐིངས་དང་སྐམ་ཚུགས་དགོ། 
3.5. སྐུདཔ་རྩ་བཏུབ་མ་བཏུབ་བལ་ཚུགས་དགོ། 

སྐུདཔ་ཚས་རྐྱབ་ན།  
 

4.1. དགོས་མཁ་ོདང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ཚས་རྐྱབ་ནའི་ཅི་ཆས་དང་
རས་སརོི་ངོས་འཛིན་འབད་ཚུགས་དགོ། 

4.2. རྒྱ་ཚས་བཙོ་ཞིནམ་ལས་ལ་ཆ་བཏོན་ཚུགས་དགོ། 
4.3. ཚས་གཞི་མང་ཉུང་དང་འཁྲིལ་སྐྱུརིཔ་བླུགས་ཚུགས་དགོ། 
4.4. སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞིའི་རིམ་པ་དང་འཁྲིལ་ཚས་     

  རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
4.5. སྐུདཔ་མང་ཉུང་དང་འཁྲིལ་ཚས་བླུགས་ཚུགས་དགོ། 
4.6. སྐུདཔ་དང་ཚས་སླ་བས་ས་བཙོ་ཚུགས་དགོ། 
4.7. ཚས་རྐྱབ་ཚརི་མ་སྐུདཔ་ཚུ་ གླང་ལབ་བཏབ་ས་ཆུ་འཁྱུ་

ཚུགས་དགོ། 
སྐུདཔ་སོྒེང་ན། 5.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་སྒེངོ་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་ངོས་

འཛིན་འབད་ཚུགས་དགོ།  
5.2. ཐིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་སྒེོང་ཚུགས་དགོ། 
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ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ག་སྒྲིག་འབད་
ན། 

6.1. ཐིགས་ཀྱི་རིགས་དང་འཁྲིལ་ཅི་ཆས་ཚུ་ངོས་འཛིན་འབད་ན། 
6.2. ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཚུ་སྒྲིག་ས་ག་སྒྲིག་འབད་ཚུགས་དགོ། 

 

སྣ་འདུས་ཀྱི་འགལ་བཤེད། RANGE STATEMENT 
སྐུདཔ་ག་རིགས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀདོ་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ས་ཤུད། 
 ཐིར་མ། 
 རྒྱ་ཕིང་། 
 ཧང་སྐུདཔ/སྣལ་སྐུདཔ། 
 ཀྲུ་ཀུ་ལ། 

 ཀྲེ་རི་ཀོ་ཀྲེན། 
 ལ་ཀྲེ། 
 འབུ་རིས། 
 ཀྲེ་རི་འུལ། 

ཚས་གཞི་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 དཀརིཔོ། 
 དམརིཔ།ོ 
 ལ་ཝང་། 

 སརཔོ། 
 ལྗང་ནག། 
 ཧོནམ། 

སྤུད་ཚད་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀདོ་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 སྐུདཔ་གསརིཔ་དང་རྙིངམ། 
 འབུཔ་ག་བཟའ་བཟའཝ། 

 སྐུདཔ་སོམ་ཆུང་། 

སྐུདཔ་བཙོ་ནའི་ཅི་ཆས་དང་རས་སརོི་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀོད་
མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འངོ་། 
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 ཀ་ལ་རམ། 
 ཆུ། 

 ཐིབ་ཆ། 
 སྐྱུརིཔོ་ག་རིགས། 

སྐྱུརིཔ་ག་རིགས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 Vinegar 

 སྨན་རྩ། 
 ཚྭ། 

སྐུདཔ་རྩ་བཏབ་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་ འོག་ལུ་བཀདོ་མ་ག་
མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 

 

 ཀ་ལ་རམ། 
 ཆུ། 
 སྐྱུརིཔ། 

 
 ཕ།༼མའ་དྷ༽ 

སྐུདཔ་ཚས་རྐྱབ་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་ འོག་ལུ་བཀདོ་མ་ག་
མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 

 

 ཀ་ལ་རམ། 
 ཆུ། 
 སྐྱུརིཔ། 

 རྡོབ། 
 ཁ་ཤེ། 
 ཚས། 

ཚས་གཞི་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 རྒྱ་ཚས། 
 ཙོད། 
 ཟམ་ཤེང་། 

 ཡུང་སྒེ། 
 རིམ། 
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སྐུདཔ་བསྒེོང་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀདོ་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འངོ་། 
 སོན་ད་རིང་། 
 བཤེག་གདང་། 

 བཤེག་གདང་རྐམ། 
 

ཅི་ཆས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ཐིགས་ཤེང་། 
 ཐི་དུང་། 
 རྐང་གཏད། 
 མཚ་ཤེང་།/ཁོམ། 

 སྐད་ཐིག། 
 འུ་ལུ། 
 སྤུན་དུང་། 
 ཨུརི། 

 
 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ། Form of assessment 

 Continuous assessment together with collected evidence of 
performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའ་སྒྲུབ་བྱིད་ཀྱི་ཐོི་དང་གཅིག་ཁརི་མཐིའ་དཔྱད་ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་
ལན་འཐིབ་ན། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་ག་སྒྲུབ་བྱིད་འད་ལག་ལན་དངོས་ཐིོག་ལུ་གཞི་བཞིག་ས་འབད་ན། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲ་བཀོད་དབྱི་ཞིབ་ཐོིག་ལས་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 
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དབྱི་ཞིབ་ས་སྒེ།ོ Assessment context  

 Competency may be assessed in the actual work place or in 
a simulated workplace setting. 

 དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའ་ས་སྒེོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲལ་བ་ཡོད་པའ་ས་སྒེོ་ཚུ་ནང་འབད་ནི། 
དབྱི་ཞིབ་གནས་ཚག། Assessment condition  

 The candidate shall have access to all required tools, 
equipment, materials and documents. 

 དབྱི་ཞིབ་འབད་ན་ཨིན་པའ་མ་ངོམ་ལུ་ བཟོ་ཆས། ཅི་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡག་ཆ་ཚུ་ཐིོབ་ཚུགསཔ་ས་
དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱི་ཞིབ་འད་ བཀོད་ད་ཡོད་པའ་དུས་ཚད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚརི་དགོཔ་ཨིན། 
 
 
གལ་གནད་ཆ་བའ་རྣམ་པ། Critical aspects 

 སྐུདཔ་ག་སྤུས་ཚད་ཚུ་ངོས་འཛིན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་ཚུ་ངོས་འཛིན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 གཞི་རྟེན་གྱི་གློ་བུརི་སྨན་བཅིོས་ཀྱི་སྐོརི། 
 སྐུདཔ་ག་སྐོརི། 

 ལཱ་ག་བསླབ་སོན་དང་དབྱི་བ་ཚུ་གས་གོ་བ་
འགལ་བཤེད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 
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 གོང་ཚད་ཀྱི་སྐོརི། 
 ཐིགས་ཀྱི་དབྱི་བ་ཚུའ་སྐོརི། 
 

 གོ་བ་བརྡ་སོད་ཀྱི་རིག་རྩལ། 
 ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དགོ། 
 ལཱ་སའ་འཛིན་སྐྱེོང་ལགས་ཤེོམ་འཐིབ་ཤེས་

དགོ། 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ལས་ཚན་གྱི་མང།      : 
UNIT TITLE 

ཐིགས་ཀྱི་སོནརྩས་བཏོན་ན། 

འགལ་བཤེད།       : 
DESCRIPTOR 

ཐིགས་ཀྱི་སོན་རྩས་བཏོན་ན་དང་ཐིག་ཚད་ལན་ནི  ཐིགས་ཀྱི་ཅི་
ཆས་ཀྱི་གོང་དང་ རྩས་བཏོན་ན་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རྟེགས།       : 
CODE                       

༧༣༣༢ སོང་༢ ༠༢ ཤེས་༢། 
7332-U2-02-L2 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
ELEMENTS OF 

བྱི་སྒེ་ོ/ལཱ་ག་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 
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COMPETENCE 
ཐིག་ཚད་ལན་ན། 

 
1.1. ཐིགས་ཀྱི་རིགས་དང་འཁྲིལ་ལཱ་ག་དུས་ཡུན་བཏོན་ཚུགས་

དགོ། 
1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིག་ཆས་ལག་ལན་ཐིོག་ལུ་ཐིག་ཚད་

ལན་ཚུགས་དགོ། 
1.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིག་ཚད་འཛིལ་བ་མདཔ་ས་ཐིོ་

བཀོད་ཚུགས་དགོ། 
ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཀྱི་གོང་དང་ རྩས་
བཏོན་ན། 

 

2.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ སྐུདཔ་མང་ཉུང་ག་ཚད་བཏོན་
ཚུགས་དགོ། 

2.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ སྐུདཔ་མང་ཉུང་ག་གོང་ཚད་བཏོན་
ཚུགས་དགོ། 

2.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་མང་ཉུང་ག་ཚད་
བཏོན་ཚུགས་དགོ། 

 

སྣ་འདུས་ཀྱི་འགལ་བཤེད། RANGE STATEMENT 
ཐིགས་ཀྱི་རིགས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀདོ་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ཐིགས་སོམ། 
 ཐིགས་ཆུང་ཀུ། 

 ཐིགས་འཇམ་སམ། 
 

ཐིག་ཆས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་
ཡང་འངོ་། 
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 ལགས་ཀྱི་ཐིག་ཤེང་། 
 ས་ག་ཐིག་ཤེང་། 
 གཞུ་འདོམ། 

 ལགཔ་ག་མཐོི། 
 འཇལ་ཐིག། 

 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ། Form of assessment 

 Continuous assessment together with collected evidence of 
performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའ་སྒྲུབ་བྱིད་ཀྱི་ཐོི་དང་གཅིག་ཁརི་མཐིའ་དཔྱད་ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་
ལན་འཐིབ་ན། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་ག་སྒྲུབ་བྱིད་འད་ལག་ལན་དངོས་ཐིོག་ལུ་གཞི་བཞིག་ས་འབད་ན། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲ་བཀོད་དབྱི་ཞིབ་ཐོིག་ལས་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 

དབྱི་ཞིབ་ས་སྒེ།ོ Assessment context  

 Competency may be assessed in the actual work place or in 
a simulated workplace setting. 

 དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའ་ས་སྒེོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲལ་བ་ཡོད་པའ་ས་སྒེོ་ཚུ་ནང་འབད་ནི། 
དབྱི་ཞིབ་གནས་ཚག། Assessment condition  

 The candidate shall have access to all required tools, 
equipment, materials and documents. 
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 དབྱི་ཞིབ་འབད་ན་ཨིན་པའ་མ་ངོམ་ལུ་ བཟོ་ཆས། ཅི་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡག་ཆ་ཚུ་ཐིོབ་ཚུགསཔ་ས་
དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱི་ཞིབ་འད་ བཀོད་ད་ཡོད་པའ་དུས་ཚད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚརི་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆ་བའ་རྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གྱི་ལཱ་འབད་བའ་སྐབས་ཉན་སྲུང་ག་བཅིའ་ཡག་དང་འཁྲིལ་ དཔ་སོན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་མང་ཉུང་ག་ཚད་ཀྲེག་ཀྲེ་ས་བཏོན་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིག་ཚད་ཚུ་འཛིལ་བ་མདཔ་ས་ཐིོ་བཀོད་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་ག་འཚ་ཁམས་དང་ཉན་སྲུང་བཅིའ་
ཡག་ག་སྐོརི། 

 གཞི་རྟེན་ལག་ལན་གྱི་རྩས་ཁྲི་དང་ཐིག་ཚད་ཀྱི་
སྐོརི། 

 གོང་ཚད་ཀྱི་སྐོརི། 
 སྐུདཔ་ག་རིགས། 
 ཚས་གཞི་ག་རིགས་དང་དབྱི་བ། 

 

 ལཱ་ག་བསླབ་སོན་དང་དབྱི་བ་ཚུ་གས་གོ་བ་
འགལ་བཤེད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བརྡ་སོད་ཀྱི་རིག་རྩལ། 
 ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དགོ། 
 ལཱ་སའ་འཛིན་སྐྱེོང་ལགས་ཤེོམ་འཐིབ་ཤེས་

དགོ། 
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ལས་ཚན་གྱི་མང།      : 
UNIT TITLE 

སྐད་རིགས་དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན། 

འགལ་བཤེད།       : 
DESCRIPTOR 

སྐད་རིགས་དཀརི་རྐྱང་འབྱིལ་ན། སོམ་ན། རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་
ན་དང་འཐིག་ན། ད་ལས་སྐད་རིགས་མཇུག་བསྡུ་ན་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རྟེགས།       : 
CODE                       

༧༣༣༢ སོང་༣ ༠༣ ཤེས་༢། 
7332-U3-03-L2 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE 

བྱི་སྒེ་ོ/ལཱ་ག་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 

སྐད་རིགས་འབྱིལ་ན། 1.1. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཅི་ཆས་ངསོ་འཛིན་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ སྐད་རིགས་ཀྱི་ཤོེག་གུ་གྱིངས་ཁ་
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རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
1.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐད་རིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་ག་སྒྲིག་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
1.4. སྐད་རིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་ཚུ་སྐད་རིགས་ཀྱི་ཤེོག་གུའ་དོང་ནང་

ཚུལ་འཐུནམ་ས་རྒྱུད་ཚུགས་དགོ། 
1.5. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་གི་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ཚུགས་

དགོ། 
1.6. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐད་རིགས་ཚད་དང་ལྡནམ་ས་འབྱིལ་

ཚུགས་དགོ། 
སྐད་རིགས་སོམ་ན། 2.1. སྐད་རིགས་ཐིགས་ཤེང་གུརི་ཚུལ་མཐུནམ་ས་བཀལ་ཚུགས་

དགོ། 
2.2. སྐད་རིགས་ཀྱི་བསྡེོམས་སྒྲིག/ཆ་སྒྲིག་ཞིནམ་ལས་རིལཔ་

བཞིག་ཚུགས་དགོ། 
2.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐད་རིགས་ཀྱི་ཁྲི་ཚུ་སོམ་ཚུགས་

དགོ། 
རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  
 

3.1. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ནའི་དོན་ལས་སྐུདཔ་ག་ཚད་ལན་
ཚུགས་དགོ། 

3.2. རྒྱ་ཐིག་འཐུ་ནའི་དོན་ལས་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ཚུགས་
དགོ། 
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3.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ རྒྱ་ཐིག་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་འཐུ་ཚུགས་
དགོ། 

སྐད་རིགས་འཐིག་ན། 4.1. སྐ་རིགས་འཐིག་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་ངོས་འཛིན་འབད་ཚུགས་
དགོ། 

4.2. སྐད་རིགས་ཧུམ་ཆ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
4.3. སྐད་རིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་དོག་འགྱིོ་མ་ཚུ་

མཐུད་ཚུགས་དགོ། 
4.4. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རིལཔ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་

ཚུགས་དགོ། 
4.5. སྐ་རིགས་ཀྱི་སོ་སོམས་ཏོག་ཏོ་ས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 

འཐིག་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 5.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ སྐད་རིགས་ཀྱི་ཚད་བཞིག་ས་
བཏོག་ཚུགས་དགོ། 

5.2. སྐད་རིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཚུ་ལགས་ཤེོམ་ས་བསྡེམ་བཞིག་
ཚུགས་དགོ། 

5.3. སྐད་རིགས་ཀྱི་རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཏོག་ཚུགས་
དགོ། 

5.4. སྐད་རིགས་ཀྱི་རིལཔ་ཚུ་སོམ་ཏོག་ཏོ་ས་འཁལ་ཚུགས་དགོ། 
 

སྣ་འདུས་ཀྱི་འགལ་བཤེད། RANGE STATEMENT 
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འབྱིལ་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀདོ་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ཐིག་ཤེང་།/ཚད་ཤེང་། 
 སྐུདཔ་བཞིག་ནའི་ཧོད། 
 ཀབ/བཱང་། 
 
འཐིག་ནའི་ཅི་ཆས་ཚུ་ འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་
པརི་ གཞིན་ཡང་འངོ་། 
 ཏགམ། 
 འཐིག་ཤེང་། 
 སྐད་ཐིག 
 རྐང་གཏད། 

 མཱན་ཏཱན། 
 བསྣམ་རྡོ། 
 སྣལ་ཤེོག། 

 

 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ། Form of assessment 

 Continuous assessment together with collected evidence of 
performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའ་སྒྲུབ་བྱིད་ཀྱི་ཐོི་དང་གཅིག་ཁརི་མཐིའ་དཔྱད་ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་
ལན་འཐིབ་ན། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་ག་སྒྲུབ་བྱིད་འད་ལག་ལན་དངོས་ཐིོག་ལུ་གཞི་བཞིག་ས་འབད་ན། 
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 Knowledge can be assessed through written form of 
assessment. 

 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲ་བཀོད་དབྱི་ཞིབ་ཐོིག་ལས་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 

དབྱི་ཞིབ་ས་སྒེ།ོ Assessment context  

 Competency may be assessed in the actual work place or in 
a simulated workplace setting. 

 དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའ་ས་སྒེོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲལ་བ་ཡོད་པའ་ས་སྒེོ་ཚུ་ནང་འབད་ནི། 
དབྱི་ཞིབ་གནས་ཚག། Assessment condition  

 The candidate shall have access to all required tools, 
equipment, materials and documents. 

 དབྱི་ཞིབ་འབད་ན་ཨིན་པའ་མ་ངོམ་ལུ་ བཟོ་ཆས། ཅི་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡག་ཆ་ཚུ་ཐིོབ་ཚུགསཔ་ས་
དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱི་ཞིབ་འད་ བཀོད་ད་ཡོད་པའ་དུས་ཚད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚརི་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆ་བའ་རྣམ་པ། Critical aspects 

 དུས་རྒྱུན་གྱི་ལཱ་འབད་བའ་སྐབས་ ཉན་སྲུང་བཅིའ་ཡག་དང་འཁྲིལ་དཔ་སོན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་གི་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་ཁྲི་ག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 
 སྐད་རིགས་ཀྱི་སོ་རྩ་མཇུག་མདཔ་ས་ སོམ་ཏོག་ཏོ་ས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་ག་འཚ་ཁམས་དང་ཉན་སྲུང་བཅིའ་  ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དགོ། 
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ཡག་ག་ 
སྐོརི། 

 གཞི་རྟེན་གློ་བུརི་སྨན་བཅིོས་ཀྱི་སྐོརི། 
 གཞི་རྟེན་ལག་ལན་གྱི་རྩས་ཁྲི་དང་ཐིག་ཚད་ཀྱི་

སྐོརི། 
 སྐད་རིགས་འབྱིལ་ཐིངས་ཀྱི་སྐོརི། 

 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 ལཱ་སའ་འཛིན་སྐྱེོང་ལགས་ཤེོམ་ས་འཐིབ་

ཤེས་དགོ། 
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ལས་ཚན་གྱི་མང།      : 
UNIT TITLE 

དཀརི་རྐྱང་འཐིག་ན། 

འགལ་བཤེད།       : 
DESCRIPTOR 

ཐིགས་འབྱིལ་ན། ཐིགས་སོམ་ན། རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན་དང་
ཐིགས་འཐིག་ནི ད་ལས་འཐིག་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རྟེགས།       : 
CODE                       

༧༣༣༢ སོང་༤ ༠༤ ཤེས་༢། 
7332-U4-04-L2 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE 

བྱི་སྒེ་ོ/ལཱ་ག་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ཐིགས་འབྱིལ་ན། 1.1. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཅི་ཆས་ངསོ་འཛིན་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚད་ལན་ཚུགས་
དགོ། 

1.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་པང་དང་ཁྲི་གྱིངས་ཁ་རྐྱབ་ཚུགས་
དགོ། 

1.4. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་པང་དང་
ཁྲི་ག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 

ཐིགས་སོམ་ན། 2.1. ཐིགས་ཤེང་གུརི་ཐིགས་ཚུལ་མཐུནམ་ས་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 
2.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་མཚ་ཤེང་/ཁོམ་བསྒྲིལ་ཞིནམ་ལས་
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ཐིགས་ཀྱི་ཁྲི་ཚུ་སོམ་ཚུགས་དགོ། 
2.3. ཐིགས་ཐྲང་ནའི་བཟུང་ཤེང་/ཨུརི་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 

རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  
 

3.1. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ནའི་དོན་ལས་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་
སྒྲིག་ཚུགས་དགོ། 

3.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་
འཐུ་ཚུགས་དགོ། 

ཐིགས་འཐིག་ན། 4.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རྩར་བཟོ་ཞིནམ་ལས་བཙུགས་
ཚུགས་དགོ། 

4.2. ཐིགས་ཧུམ་ཆ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
4.3. ཐིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་དོག་འགྱིོ་མ་ཚུ་མཐུད་

ཚུགས་དགོ། 
4.4. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རིལཔ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་

ཚུགས་དགོ། 
ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 5.1. ཧང་སྐུདཔ་/སྣལ་སྐུདཔ་ལགས་ཤེོམ་ས་སྒེོང་ཚུགས་དགོ། 

5.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིགས་ཀྱི་ཚད་བཞིག་ས་བཏོག་
ཚུགས་དགོ། 

5.3. ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཚུ་ལགས་ཤེོམ་ས་བསྡེམ་བཞིག་ཚུགས་
དགོ། 

5.4. ཐིགས་ཀྱི་རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་ཚུགས་དགོ། 
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5.5. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིགས་ཀྱི་རིལཔ་སོམ་ཆུང་རིན་ཏོག་
ཏོ་ས་འཁལ་ཚུགས་དགོ། 

5.6. རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཏོག་ཚུགས་དགོ། 
 

སྣ་འདུས་ཀྱི་འགལ་བཤེད། RANGE STATEMENT 
ཅི་ཆས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ཐིག་ཤེང་།/ཚད་ཤེང་། 
 མཚ་ཤེང་/ཁོམ། 
 སྐུདཔ་བཞིག་ནའི་ཧོད། 

 མཱན་ཏཱན། 
 བསྣམ་རྡོ། 
 ཨུརི། 
 འུ་ལུ། 

 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ། Form of assessment 

 Continuous assessment together with collected evidence of 
performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའ་སྒྲུབ་བྱིད་ཀྱི་ཐོི་དང་གཅིག་ཁརི་མཐིའ་དཔྱད་ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་
ལན་འཐིབ་ན། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་ག་སྒྲུབ་བྱིད་འད་ལག་ལན་དངོས་ཐིོག་ལུ་གཞི་བཞིག་ས་འབད་ན། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 
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 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲ་བཀོད་དབྱི་ཞིབ་ཐོིག་ལས་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 

དབྱི་ཞིབ་ས་སྒེ།ོ Assessment context  

 Competency may be assessed in the actual work place or in 
a simulated workplace setting. 

 དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའ་ས་སྒེོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲལ་བ་ཡོད་པའ་ས་སྒེོ་ཚུ་ནང་འབད་ནི། 
དབྱི་ཞིབ་གནས་ཚག། Assessment condition  

 The candidate shall have access to all required tools, 
equipment, materials and documents. 

 དབྱི་ཞིབ་འབད་ན་ཨིན་པའ་མ་ངོམ་ལུ་ བཟོ་ཆས། ཅི་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡག་ཆ་ཚུ་ཐིོབ་ཚུགསཔ་ས་
དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱི་ཞིབ་འད་ བཀོད་ད་ཡོད་པའ་དུས་ཚད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚརི་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆ་བའ་རྣམ་པ། Critical aspects 

 དུས་རྒྱུན་གྱི་ལཱ་འབད་བའ་སྐབས་ཉན་སྲུང་ག་བཅིའ་ཡག་དང་འཁྲིལ་ དཔ་སོན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ིཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་པང་དང་ཁྲི་ག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 
 སྣལ་སྐུདཔ་འཐུ་ཐིངས་དང་ཏགམ་རྒྱུད་ཐིངས་ཤེས་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་ག་འཚ་ཁམས་དང་ཉན་སྲུང་བཅིའ་
ཡག་ག་ 

 ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དག།ོ 
 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
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སྐོརི། 
 གཞི་རྟེན་གློ་བུརི་སྨན་བཅིོས་ཀྱི་སྐོརི། 
 གཞི་རྟེན་ལག་ལན་གྱི་རྩས་ཁྲི་དང་ཐིག་ཚད་ཀྱི་

སྐོརི། 
 ཐིགས་འབྱིལ་ཐིངས་སྐོརི། 
 དཀརི་རྐྱང་རིགས་ཀྱི་སྐརོི། 

 ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དགོ། 
 ལཱ་སའ་འཛིན་སྐྱེོང་ལགས་ཤེོམ་འཐིབ་ཤེས་

དགོ། 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ལས་ཚན་གྱི་མང།      : 
UNIT TITLE 

ཧོརི་ཐིགས་འཐིག་ན། 

འགལ་བཤེད།       : 
DESCRIPTOR 

ཧོརི་ཐིགས་འབྱིལ་ན། སོམ་ན། རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན་དང་
འཐིག་ན། ད་ལས་ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རྟེགས།       : 
CODE                       

༧༣༣༢ སོང་༥ ༠༡ ཤེས་༣། 
7332-U5-01-L3 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE 

བྱི་སྒེ་ོ/ལཱ་ག་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 
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ཧོརི་ཐིགས་འབྱིལ་ན། 1.1. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཅི་ཆས་ངསོ་འཛིན་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚད་ལན་ཚུགས་
དགོ། 

1.3. མ་ཏོག་ག་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་པང་དང་ཁྲི་གྱིངས་ཁ་རྐྱབ་
ཚུགས་དགོ། 

1.4. ཧོརི་ཐིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་འཁལ་ཚུགས་དགོ། 
1.5. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་པང་དང་

ཁྲི་ག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 
ཐིགས་སོམ་ན། 2.1. ཐིགས་ཤེང་གུརི་ཚུལ་མཐུནམ་ས་ཐིགས་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 

2.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་མཚ་ཤེང་བཙུགས་ཞིནམ་ལས་
ཐིགས་ཀྱི་ཁྲི་ཚུ་སོམ་ཚུགས་དགོ། 

2.3. ཐིག་ཐྲང་ནའི་ས་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
2.4. ཧོརི་ཐིགས་ཀྱི་ཧང་སྐུདཔ/སྣལ་སྐུདཔ་ཚུ་རིམ་པ་སྒྲིག་ས་

འཐུ་ཞིནམ་ལས་འུ་ལུ་གུརི་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  

 
3.1. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ནའི་དོན་ལས་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་

སྒྲིག་ཚུགས་དགོ། 
3.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་

འཐུ་ཚུགས་དགོ། 
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3.3. ཧོརི་གྱི་རྐངམ་དང་འཁྲིལ་དཔ་ཤེང་འཐུ་ཚུགས་དགོ། 
ཐིགས་འཐིག་ན། 4.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རྩར་བཟོ་ཞིནམ་ལས་བཙུགས་

ཚུགས་དགོ། 
4.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་མ་ཏོག་སྐུདཔ་ངོས་འཛིིན་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
4.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་མ་ཏོག་སྐུདཔ་གི་ཚས་གཞི་སྒྲིག་

ཚུགས་དགོ། 
4.4. རྐངམ་ག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་དཔ་འཐུ་ཞིནམ་ལས་

བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
4.5. དཔ་འགོ་རིམ་ས་ཕབ་ཞིནམ་ལས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
4.6. ཐིགས་ཧུམ་ཆ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
4.7. ཐིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་དོག་འགྱིོ་མ་ཚུ་

མཐུད་ཚུགས་དགོ། 
4.8. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རིལཔ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་ཚུགས་

དག།ོ 
ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 5.1. ཧང་སྐུདཔ་/སྣལ་སྐུདཔ་ལགས་ཤེོམ་ས་སྒེོང་ཚུགས་དགོ། 

5.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིགས་ཀྱི་ཚད་བཞིག་ས་བཏོག་
ཚུགས་དགོ། 

5.3. ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཚུ་ལགས་ཤེོམ་ས་བསྡེམ་བཞིག་ཚུགས་
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དགོ། 
5.4. ཐིགས་ཀྱི་རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་ཚུགས་དགོ། 
5.5. ཧོརི་གྱི་རིལཔ་ཚུ་སོ་སོ་ས་བཏོག་ཞིནམ་ལས་སོམ་ཆུང་རིན་

ཏོག་ཏོ་ས་འཁལ་ཚུགས་དགོ། 
5.6. རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཏོག་ཚུགས་དགོ། 

 

སྣ་འདུས་ཀྱི་འགལ་བཤེད། RANGE STATEMENT 
ཅི་ཆས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ཐིག་ཤེང་།/ཚད་ཤེང་། 
 སྐུདཔ་བཞིག་ནའི་ཧོད། 

 མཱན་ཏཱན། 
 བསྣམ་རྡོ། 

 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ། Form of assessment 

 Continuous assessment together with collected evidence of 
performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའ་སྒྲུབ་བྱིད་ཀྱི་ཐོི་དང་གཅིག་ཁརི་མཐིའ་དཔྱད་ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་
ལན་འཐིབ་ན། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་ག་སྒྲུབ་བྱིད་འད་ལག་ལན་དངོས་ཐིོག་ལུ་གཞི་བཞིག་ས་འབད་ན། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 
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 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲ་བཀོད་དབྱི་ཞིབ་ཐོིག་ལས་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 

དབྱི་ཞིབ་ས་སྒེ།ོ Assessment context  

 Competency may be assessed in the actual work place or in 
a simulated workplace setting. 

 དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའ་ས་སྒེོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲལ་བ་ཡོད་པའ་ས་སྒེོ་ཚུ་ནང་འབད་ནི། 
དབྱི་ཞིབ་གནས་ཚག། Assessment condition  

 The candidate shall have access to all required tools, 
equipment, materials and documents. 

 དབྱི་ཞིབ་འབད་ན་ཨིན་པའ་མ་ངོམ་ལུ་ བཟོ་ཆས། ཅི་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡག་ཆ་ཚུ་ཐིོབ་ཚུགསཔ་ས་
དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱི་ཞིབ་འད་ བཀོད་ད་ཡོད་པའ་དུས་ཚད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚརི་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆ་བའ་རྣམ་པ། Critical aspects 

 དུས་རྒྱུན་གྱི་ལཱ་འབད་བའ་སྐབས་ཉན་སྲུང་ག་བཅིའ་ཡག་དང་འཁྲིལ་ དཔ་སོན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་པང་དང་ཁྲི་ག་གྱིང་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 
 རྐངམ་ག་གྱིངས་ཁ་འཁྲིལ་གཞི་དཔ་དང་ཧོརི་དཔ་འཐུ་ཚུགས་དགོ། 
 གཞི་དཔ་དང་ཧོརི་དཔ་འགོ་རིམ་འབད་ཕབ་ཞིནམ་ལས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་ག་འཚ་ཁམས་དང་ཉན་སྲུང་བཅིའ་  ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དགོ། 
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ཡག་ག་ 
སྐོརི། 

 གཞི་རྟེན་གློ་བུརི་སྨན་བཅིོས་ཀྱི་སྐོརི། 
 ཐིགས་འབྱིལ་ཐིངས་སྐོརི། 
 ཧོརི་གྱི་རིགས། 

 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 ལཱ་སའ་འཛིན་སྐྱེོང་ལགས་ཤེོམ་འཐིབ་ཤེས་

དགོ། 
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ལས་ཚན་གྱི་མང།      : 
UNIT TITLE 

མ་ཏོག་ཅིནམ་འཐིག་ན། 

འགལ་བཤེད།       : 
DESCRIPTOR 

མ་ཏོག་ཅིནམ་འབྱིལ་ན། སོམ་ན། རྒྱ་ཐིགཔ་འཐུ་ན་དང་འཐིག་ནི 
ད་ལས་མཇུག་ལཱ་བསྡུ་ན་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རྟེགས།       : 
CODE                       

༧༣༣༢ སོང་༦ ༠༢ ཤེས་༣། 
7332-U6-02-L3 

ལགོས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤེས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE 

བྱི་སྒེ་ོ/ལཱ་ག་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 

ཐིགས་འབྱིལ་ན། 1.1. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཅི་ཆས་ངསོ་འཛིན་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. ཐིགས་ཀྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚད་ལན་ཚུགས་
དགོ། 

1.3. མ་ཏོག་ག་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་པང་དང་ཁྲི་གྱིངས་ཁ་རྐྱབ་
ཚུགས་དགོ། 

1.4. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་པང་དང་
ཁྲི་ག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 

ཐིགས་སོམ་ན། 2.1. ཐིགས་ཤེང་གུརི་ཚུལ་མཐུནམ་ས་ཐིགས་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 
2.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་མཚ་ཤེང་བཙུགས་ཞིནམ་ལས་

ཐིགས་ཀྱི་ཁྲི་ཚུ་སོམ་ཚུགས་དགོ། 



44 

2.3. ཐིག་ཐྲང་ནའི་ས་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ན།  

 
3.1. རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་འཐུ་ནའི་དོན་ལས་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་

སྒྲིག་ཚུགས་དགོ། 
3.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རྒྱ་ཐིག/ཁ་སྒྲིལ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་འཐུ་

ཚུགས་དགོ། 
གཞི་དཔ་འཐུ་ན། 4.1. གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་ལག་ག་གཞི་དཔ་འཐུ་ཚུགས་དགོ། 

4.2. ལག་ག་གཞི་དཔ་དང་འཁྲིལ་འོག་ག་གཞི་དཔ་འཐུ་ཚུགས་
དགོ། 

ཐིགས་འཐིག་ན། 5.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རྩར་བཟོ་ཞིནམ་ལས་བཙུགས་
ཚུགས་དགོ། 

5.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ མ་ཏོག་སྐུདཔ་ངོས་འཛིན་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

5.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ མ་ཏོག་སྐུདཔ་གི་ཚས་གཞི་སྒྲིག་
ཚུགས་དགོ། 

5.4. མ་ཏོག་གྱིངས་ཁ་དང་འཁྲིལ་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་མ་ཏོག་འཐུ་
ཚུགས་དགོ། 

5.5. ཐིགས་ཧུམ་ཆ་ཡོདཔ་ས་འཐིག་ཚུགས་དགོ། 
5.6. ཐིགས་ཀྱི་སྐུདཔ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་དོག་འགྱིོ་མ་ཚུ་མཐུད་

ཚུགས་དགོ། 
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5.7. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་རིལཔ་རིན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་ཚུགས་
དགོ། 

ཐིགས་ལཱ་མཇུག་བསྡུ་ན། 6.1. ཧང་སྐུདཔ་/སྣལ་སྐུདཔ་ལགས་ཤེོམ་ས་སྒེོང་ཚུགས་དགོ། 
6.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིགས་ཀྱི་ཚད་བཞིག་ས་བཏོག་

ཚུགས་དགོ། 
6.3. ཐིགས་ཀྱི་ཅི་ཆས་ཚུ་ལགས་ཤེོམ་ས་བསྡུ་ཚུགས་དགོ། 
6.4. ཐིགས་ཀྱི་རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཞིག་ཚུགས་དགོ། 
6.5. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཐིགས་ཀྱི་རིལཔ་སོམ་ཆུང་རིན་ཏོག་

ཏོ་ས་འཁལ་ཚུགས་དགོ། 
6.6. རིལཔ་ཚད་དང་ལྡན་ཏོག་ཏོ་ས་བཏོག་ཚུགས་དགོ། 

 

སྣ་འདུས་ཀྱི་འགལ་བཤེད། RANGE STATEMENT 
ཅི་ཆས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀོད་མ་ག་མ་ཚད་པརི་ གཞིན་ཡང་འོང་། 
 ཐིག་ཤེང་།/ཚད་ཤེང་། 
 མཚ་ཤེང་།/ཁོམ། 
 སྐུདཔ་བཞིག་ནའི་ཧོད། 

མ་ཏགོ་ག་རིགས་ཚུ་འོག་ལུ་བཀདོ་མ་ག་མ་ཚད་
པརི་ གཞིན་ཡང་འངོ་། 

 ཤེང་ལོ། 

 མཱན་ཏཱན། 
 བསྣམ་རྡོ། 
 ཏགམ། 
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 གཡུ་རུང་། 
 ཚ་རིང་། 
 ཀྲེང་ཀ། 
 དཀྲེ་མ། 
 

དབྱི་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱི་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ། Form of assessment 

 Continuous assessment together with collected evidence of 
performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའ་སྒྲུབ་བྱིད་ཀྱི་ཐོི་དང་གཅིག་ཁརི་མཐིའ་དཔྱད་ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་
ལན་འཐིབ་ན། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་ག་སྒྲུབ་བྱིད་འད་ལག་ལན་དངོས་ཐིོག་ལུ་གཞི་བཞིག་ས་འབད་ན། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲ་བཀོད་དབྱི་ཞིབ་ཐིོག་ལས་ལག་ལན་འཐིབ་ན། 

དབྱི་ཞིབ་ས་སྒེ།ོ Assessment context  

 Competency may be assessed in the actual work place or in 
a simulated workplace setting. 

 དབྱི་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའ་ས་སྒེོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲལ་བ་ཡོད་པའ་ས་སྒེོ་ཚུ་ནང་འབད་ནི། 
དབྱི་ཞིབ་གནས་ཚག། Assessment condition  

 The candidate shall have access to all required tools, 
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equipment, materials and documents. 

 དབྱི་ཞིབ་འབད་ན་ཨིན་པའ་མ་ངོམ་ལུ་ བཟོ་ཆས། ཅི་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡག་ཆ་ཚུ་ཐིོབ་ཚུགསཔ་ས་
དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱི་ཞིབ་འད་ བཀོད་ད་ཡོད་པའ་དུས་ཚད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚརི་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆ་བའ་རྣམ་པ། Critical aspects 

 དུས་རྒྱུན་གྱི་ལཱ་ འབད་བའ་སྐབས་ཉན་སྲུང་ག་བཅིའ་ཡག་དང་འཁྲིལ་ དཔ་སོན་འབད་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་སྐུདཔ་ག་ཚས་གཞི་སྒྲིག་ས་པང་དང་ཁྲི་ག་གྱིང་ཁ་དང་འཁྲིལ་འབྱིལ་ཚུགས་དགོ། 
 
 
 
 
 
 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་གྱི་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་ག་འཚ་ཁམས་དང་ཉན་སྲུང་བཅིའ་
ཡག་ག་ 
སྐོརི། 

 གཞི་རྟེན་གློ་བུརི་སྨན་བཅིོས་ཀྱི་སྐོརི། 
 ཐིགས་འབྱིལ་ཐིངས་སྐོརི། 

 ཐིག་ཆས་རིགས་ལག་ལན་འཐིབ་ཤེས་དགོ། 
 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 ལཱ་ག་འཆརི་གཞི་བཟོ་ཤེས་དགོ། 
 ལཱ་སའ་འཛིན་སྐྱེོང་ལགས་ཤེོམ་འཐིབ་ཤེས་

དགོ། 
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